
目標レベル 法人内研修・役割 外部研修 資格取得支援

・法人の経営環境を把握し、経営
  に必要な知識・手法を習得する

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職員の能力や意欲を引出すことのできる人材育
　成体制を整える。

・福祉分野における生産性向上セミナー
・社会福祉法人経営塾（全国経営協主催）
・キャリアパス構築支援研修
・福祉職場の働き方改革研修
・キャリアパス対応生涯研修課程
・スーパービジョン研修

・自部署の責任者として、計画立
　案、マネジメントの手法を習得
　する。
・人材育成とリスクマネジメント

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職場研修（ＯＪＴ）
  計画立案、進捗管理などの手法を取得する。
・部下を教育しながら、部下の自己開発へ
　の動機付け、取り組みやすい環境を整える。

・キャリアパス構築支援研修
・労務研修（ＮＯＭＡ主催）
・福祉職場の働き方改革研修
・キャリアパス対応生涯研修課程
・スーパービジョン研修

・チームリーダーとして、チーム
　マネジメントの手法を学ぶ。
・専門性を向上させ、業務改善を
　実行できる力量を身につける。

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職場研修（ＯＪＴ）
　チームリーダーとしてのマネジメントを学ぶ。
・日常的に部下とのコミュニケーションを図るこ
　とにより、部下の気づき、自発的な成長を促す

・主任研修（全国経営協主催）
・スーパービジョン研修
・キャリアパス対応生涯研修
　（チームリーダーコース）
・専門研修

上級
・高度な専門性を身につけ、業務
　改善の中心になれる力量を身に
　つける。

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職場研修（ＯＪＴ）
　 チーム内業務担当リーダーの力量を取得する
・後輩職員に目配りし、適切な指導助言ができる

・エルダー研修
・コミュニケーションスキルアップ研修
　（リーダーコース　在職１０年以上）
・キャリアパス対応生涯研修（中堅職員コース）
・専門研修

中級
・チーム内の中核人材として、さ
　らに高度な知識や技術の習得を
　目指す。

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職場研修（ＯＪＴ）
 　チーム内の中核として、業務を熟知し実行する
・日頃より、自身の強み、改善点に気づき、自己
　成長に向けて取り組む

・エルダー研修
・キャリアパス対応生涯研修（中堅職員コース）
・接遇研修（リーダーコース）
・気づく力研修（職務４年以上職員）
・専門研修

初級
・新任職員としての役割を理解
　し、基本的な業務のための知
　識・技術を身につける。

・全体研修（年２回）
・課題別研修（内部研修・専門研修）
・職場研修（ＯＪＴ）
 　マニュアルに沿った業務実施方法を取得する
・福祉職員として基本的な知識、技術を日常業務
　で取得するとともに、自己学習に取り組む

・コミュニケーションスキルアップ研修
・接遇研修（初任者コース）
・キャリアパス対応生涯研修（初任者コース）
・記録の書き方研修
・社会福祉職員スタートアップ研修

人材育成計画・ともに成長する新潟市中央福祉会
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・資格手当の支給
　月額　5000円
・資格を新たに取得した場合
　上限５万円の報奨金
　（2020年度より）
・資格取得のスクーリングの
　ための休暇に配慮

・在職10年までに特定処遇改善
　加算の職員分類の変更特例に
　該当する研修のいずれかを受
講


